Liderazgo en Accion

Proporcionar la motivacién

Tenga cuidado de su gente
Sirva como portador de
normas éticas

Desarrollar equipos
cohesionados

Como lider debes Ejemplos
Determinacion C
Compasion Iniciativa
Una persona fuerte y honorable pasion Flexibilidad
Autodisciplina Coherencia
Modelos de conducta
o Comprometidos con la ética Lealtad Integridad
L | profesional Servicio desinteresado Deber
()] .
Un ejemplo de los valores individuales e Competenqa
Candor Compromiso
Interpretar la situacion
Capaz de resolver problemas . .
complejos Analizar todos los factores y fuerzas que se aplican
Elija un curso de accion que mejor se adapte
Los cuatro factores del liderazgo y de El lider El liderado
como influyen entre ellos La situacion La comunicacion
Normas
Personalidad y rendimiento
Ta mismo Fortalezas y debilidades
Conocimientos, habilidades y actitudes
o
L Potencial para un comportamiento bueno y malo
m | Lanaturaleza humana ! o . . . L
< Cbémo la depresion y la tristeza contribuyen al miedo y al panico.
) - .
Pllamﬂlcar y comunicar con Desarrollo de subordinados
eficacia -
. Supervisar, ensefiar Tomar decisiones buenas y
Tu trabajo ' ' aceptadas
entrenar, y asesorar o .
: Utilice los sistemas
Mostrar la competencia . :
L P disponibles
técnica y tactica
Tu gente Compruebe las capacidades y limitaciones
: L Explicar el "porqué" de las decisiones
Proporcionar el propdsito : ) h
Comunicar tu intencién
Toma de decision y resolver
Planificar Isos proplemas I
Proveer la direccién Mantener las normas SR (e e
r Establecer metas ensefiar, entrenador, y
w asesora
&EJ Capacitar al equipo
I

Equipos hacen significativa
Remunera el rendimiento
qgue supera los estandares
Sancionar a los que
intencionalmente no
cumplen las normas o no
siguen las 6rdenes




